MEMORIA

Señores Asociados:

1.- Introducción:


La Comisión Directiva de la A.L.P.A.D.- Asociación Laboral para Adultos con Discapacidad Intelectual, tiene el agrado de someter a vuestra consideración; el Inventario, Estado de Situación Patrimonial, Estados de Recursos y Gastos y de Evolución del Patrimonio Neto, Anexos y Notas complementarias y esta Memoria, correspondientes al ejercicio económico Nº 27 de la Asociación, comprendido entre el 1º de Enero de 2009 y el 31 de Diciembre de 2009.

2.- Consideraciones Generales:
Durante este año, hemos pudido cumplir el Proyecto de rediseño de nuestro website (habiéndose contratado profesionales expertos en el área de diseño bajo normas de accesibilidad internacionales), obteniendo como resultado una página ágil, moderna y sobre todo accesible, brindandose asi un acceso a informacion relevante y actualizada a toda persona con discapacidad y/o a familiares.
Un proyecto que aún no pudimos cumplir es el de mudar nuestra sede a un inmueble más grande; dado que varias de las empresas que apoyan el Emprendimiento Laboral han comunicado su deseo de incrementar el trabajo que tercerizan. Renovaremos nuestro proyecto para el 2010, esperando las condiciones nos permitan poder cumplirlo; todo en pos de mejorar la calidad del ambito para las personas con discapacidad intelectual que concurren a nuestra Institucion y los que en el futuro podrian ingresar, de contar con más espacio fisico.
Durante este año, hemos visto incrementada la demanda de vacantes para ingresar al Emprendimiento laboral, siendo ya la lista de espera de más de 200 personas que nos han expresado su frustración por no ver cumplidas sus expectativas de contar con una actividad laboral. El Estado nacional y municipal no ha cumplido con la Ley de Cupos que establece la obligatoriedad de que el 5% de la planta de sus recursos humanos debe estar cubierto por personas con discapacidad, siendo una deuda aun pendiente y que duele.

El 2010, año del Bicentenario de la Revolucion de Mayo; genera muchas expectativas e ilusiones; es como si despues del 25 de Mayo otro país diera comienzo. Esperemos que este festejo traiga consigo la concrecion de algunos proyectos pendientes a favor de las personas con discapacidad y que se pueda demostrar que en estos 200 años; algo hemos aprendido: Que TODOS tenemos derechos a vivir una vida plena y feliz. 

Durante el 2009, el compromiso de nuestros voluntarios se vió renovado y con nuevas fuerzas de

trabajar todos, codo a codo; en beneficio de las personas con discapacidad intelectual. Nuestro mayor tesoro y el que nunca se devaluará son ellos NUESTROS VOLUNTARIOS. A cada uno de ellos: MUCHAS GRACIAS! 
El trabajo que desempeñan todos los voluntarios es ad-honorem.

3.- Estado de Situación Patrimonial y Resultados del ejercicio:

3.1- Estado de Situación Patrimonial:


 El análisis del mismo arroja las siguientes conclusiones:

a) El Activo de la Institución asciende a $ 115.147,22 con un Pasivo de $ 17.255,99 siendo en consecuencia el Patrimonio Neto de $ 97.891,23
b) El índice de solvencia es de 5,67 esto implica que el Capital propio supera al Capital de terceros.

c) La relación Activo / Pasivo es de un 6,67 lo que indica que el Activo es superior al Pasivo.

d) El índice de Liquidez, Activo Corriente / Pasivo Corriente es de 5,39 lo que indica que el Activo a corto plazo resulta superior al Pasivo del mismo tipo.

e) El endeudamiento de la entidad es de 0,18 por ciento. 

3.2- Estado de Recursos y Gastos:

El  ejercicio constante arroja un déficit de $ 60.280,92.-
 Comisión Directiva

